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1. ������ ���*���� ��+� �& 	&,�� -.� � ��/����� �����������& �0%1��ह� -����2� -.� 
-3�� ��/ 4������ �& ,��5 1�� ������,�� ��%�� ��ह��. 

2. �ह�������	�& 5 �0%�&ह� ���% � �&�� �0%��ह� 6��� 5�� ������ 5��+%��7 6��� -���7 
!�����8��#� -3�� �����8��#� -����� ��ह�	. 

3. ������ 5��� ������ ������ -�� ��,� � -���� �2�� (EMD) ���ह� >�	��� �?���& 
��%& @������� ��ह�	. 5�� �2�� � ��,��5 ������ �����8��5 ��� ��ह�	. 

4.  43� ������ ������ (Technical Bid) KघM8��� �& 	. ������ �����&�N�& O�"�� 5�� 
������& 5��� �P� ��������� �������QRS� ��� $�,������# OT3� ������ (Financial 
Bid) KघM8��� �& 	. 

5. ������ �	V�V� �N�& (Technical Bid) W�	�	4��%& ������& 5��� ��%& O�"�� Oह&. 
 

a. ������ -�� ��,� ₹��,���/- + ��% GST = ₹#$,&''/-. 
b. EMD �2�� ₹��,
�,���/- . 
c. ���+ � 5&�� �� �\�%� 4��%�� (GST Registration Certificate)  
d. � g� ��M�#� 4�. 

       �� ��� 6��� �������� 5��3&h�� @�@��� � g� 5�@���� �� ���/�������� 5��3&h�� 
������ -5%& O�"�� ��ह�	. 404��.���� 5��3&h�� @�@��� � g� 404��.�h�� ������ 
-5%& O�"�� ��ह�	. 

e. ������������#& (Bidder) �� ���/ �������� 5��3� / 40��.��� Vi5� �1���� 5�@���� 5��3��#& �\�%� 
4��%��. 

f. ����������#� ����	 5 �kl��	 ���	 K	�m�	, ��#������ ����5�$� 4���k/ W#�h�� 
5��5�� 75 .2�&  ��ह�	. ��Tk� W#� = (����#� p�+ % W#� / -��	@���%�#� ��	���� 
(�kl�N�&)) (5�.p. �M�	 4��%��) 

g. ����	 ��� �klh�� ��	����� ��5��� 5��3�, �����5��� 5��3� 6��� �3���� 
����q� 5��3� ���h��5�$� ��ह� ����$� �& ,��#� -���� @0	������M& -5%& O�"�� 
��ह�	. 

-���� �5? ��8��5�$� 41�r ��� �+%� �& ,��#& -���� 4��%�� (Actual 
Work Completion/ Experience Certificate) 5��� ��%& @������� ��ह�	. �& �z 
Work Order ह� -�����#� ������ iह%+� ������	� ��%�� ��ह�. 

 O�"�� -���� W�	�	�|�� �0%1��ह� p�� 4���#� -5���7 
(i) ������ �+,��h�� ����� 80% �+,��#& p� �+%� ��	&	& ���; 6��� 
(ii) ������ �+,��h�� ����� 50% �+,��#� 41�&�� �0� �+%� ��	&	� ���&; 6��� 
(iii) ������ �+,��h�� ����� 40% �+,��#� 41�&�� ��� �+%� ��	&	� ���&. 

h. ����������5 �0%1��ह� ��5���, �����5��� 5��3�, �3���� ����q� 5��3� 6��� 
��5��� ��Mz��M+� ����� ����� .��	& �5	&@�@�#& ����������h�� 	&.� ह&M���	 
ह����. 

i. �����&50@� 5��� ��8��� O	&,�� 5�� ��������#�  51��� घ0�k� ��%��& ₹100/- 
h�� �. gi� �&�����	 4������. 

 



6. �k� V���%� ����� ���� .&i�0 (O�"�� 5��� 5����� � #�	��5ह��) ����$� ��z 
�����&� ���� �& 	&,�� ����	4��%&# ����� 	��&	. 

7. �����&� ��z�,������ �k� V���%� ����� ���� ���� .&i�0 (�&. �4& ����, 1000	�. 
r��&#� .���, 100 ��.� �� �, �4& ��, �&�0	, �M�	, � ��� O�"�� 5�ह�1�, #�	�, @�M� 
� �.�5ह � �&W��	 ������5ह��) 15 ���5��� ����$� ��%& @������� ��ह�	. 

8. ��ह��#� ����� K���%& - 41�&� 	घ� .&i�0�N�& W�	�	 K���%& K�	�� -5%& O�"�� 
��ह�	7 

 �&. �4& ���� 
 �&. �4& �� 
 100 ��.� �@� �� � 
 1000 �	.� r��&#� ��8��#� .��� 
 O�"�� �ह�,�ह � ��� V���%� K���%& 
 O�"�� ���� 
 �0�� @�M� � �.� 

9. ��ह�, �&. �4& ����, .���, �� �, �4& �� � ��� K���%��#� ������ �&W��	, ������, ��&-� 
���5� � O�"�� AMC/CMC ���#� 5��+%� W#� �� ��.�����& ���7 ��%& O�"�� ��ह�	. 

10.  ��ह� BS-VI �������5�� -��P� -5��& � 	��+ -5	&,�� �0.�� ��ह� ����& � ��������5�� 
����8��5 �0�� !�3��� -5��&. 

11. ����5�$� ����8��� ��%���� 41�&� ��ह���M& �|� RTO Registration, Fitness 
Certificate, Insurance, Permit, PUC Certificate, Road Tax O�% ��� 	��+ �|����� 
������& -5%& @������� ��ह�	. 

12. �����h�� 5��+%� ��	����� 41�&� ��ह��5�$� �|� Third Party Insurance �5&# 	��+ 
-5	&	� ��� O�"�� ���� �� ��.�����& ���7h�� W#��& ���� $&�%& @������� ��ह�	. 

13. ��ह�, #�	�, ���� 6��� ��ह��h�� �|����� ��������@�@� RTO, �0	�5 6��� ��� 
��5��� 4�����%��M+� 	��8��� O	&	� �0%��ह� ��M, ��,� 6��� ����� #� 5��+%� 
�@�@���� �� ��.����#� ��ह�	 

14. 41�&� #�	���M& �|� � 5�@���� ��ह��5�$� -���Q � RTO Driving Licence -5%& 
@������� ��ह�	. ������ ��, ��	��@� 6��� ��	@�� ��	&	� �5���. 

15. ��� �+%� ��,������ 5�� ��ह�& �� ��.����h�� ���7h�� ��	��h��/���0��� ����� �h�� 
�$��%� K�� ��%& @������� ��ह�	. �ह�������	�& h�� O����� 6��� ���5��� �0%�&ह� 
��ह� ����  ���� �&%�� ��ह�. 

16. �� ��.�����& ���7h�� W#��& � ���7h�� �@�@������, 1��h�� -W1������	 5�� 
���#���/#�	� ���h�� 5����� 	��+ -5	&,�� 5�� ������ ����&, ���� � �|����� ������#& 
��.&�0��%& ��	� ��%& @������� ��ह�	. ���N�& ����� �&��, ���R� ����ह ���� (EPF), 
���#��� ��q� ���� (ESIC), ���5�� �� (PT), �ह���R� ������ �,��% ���� (MLWF), 
@0�5, K���� (Gratuity), ������ ���5������  (Workmen's Compensation) �5&# 	��+ 
-5	&,�� ��� 5�� ������ ����&, ���� � �|����� ����1���#� 5���&� ��ह�	. 

17. �� ��.�����& 1��h�� -W1������	 ���#���/#�	���#& �&��, ��&, EPF, ESIC, PT, MLWF 
� ��� 5�� 	��+ �|����� �&��&  ���ह� ������ ���7h�� W#��& -�� ��%& @������� ��ह�	. 
�� 5����� �ह�������	�& �� �0%��ह� OT3� 6��� ����&��� �@�@���� ��ह%�� ��ह�. 



18. �0%1��ह� #�	���& ����� 6��� �0%1��ह� ���� ���3�h�� 4����W�	� ��ह� #�	��%& 
-3�� ������ K�!�3� ��ह%& 52� ���  ��ह�	. -�� @�@ �������5 O,��5 1��#� 5��+%� 
�@�@���� �� ��.����#� ��ह�	. 

19. �� ��.�����& ����2� �& 	&,�� 5�� #�	� � ���#�����5�$� ���ह� �%�&� (Dress Code) 
K�	�� �P� �&%& � ����h�� �&z&� 1��#� ������ ���� 5���!"#� ��%& @������� ��ह�	. 
�%�&� ��h�, 5�!�3��� � ����h�� ��P��5 -��P� -5���. 

20. �� ��.�����& ��ह�, V���%� K���%& � ���#��� ���h�� ��N����+� 5������� ��2��, 
�ह�������	�& #& ���#��� � ��� 5�@���� ��2��h�� 5���r��&5 @��� ����% ह0%�� ��ह� ��#� 
O�"�� �r�� घ&%& @������� ��ह�	. 

21. �k� V���%� ��ह��#� -�घ�� ��,��5 6��� ���R�ह��� -3�� ���ह��� ��,��5 1��#� 
5����� �@�@���� ����������#� ��ह�	.  

22. V���%�#& ��ह� 5����%�%& 5��z� 7.�� �� ������ �.�� �� ����� ������ ��ह��. ��ह  
!���� ".�� ��#�� $ ��%� &�'�� �� ���� ��8��#� .��� �+%� ��	&,�� !�3��� ह�� ��%& 
O�"�� ��ह�	. �ह�������	�& 5 ����h�� O�"���&��5�� ����#& �&z���� @�	8��#� 
-����� ��ह�	. 
        V���%�5�$� O�"�� -5	&	� ��.�����& /-z�����&  � �k� V���%� ���#��� 
�ह�������	�& �M+� K�	�� �P� �&8��� �&��	.  

23. #�	���& O�0�� �� ���� !���� ".�� ��#�� � ������ �.�� ��#�� (��')�$*� +�,-.�� 
 /�$�0� &�1�� ��ह��.  
 

2��� !���� ".��  3�� ह#� 4�5��! 6��� ������ �.�� ��#7���8�9 ��) !':5��! ;$� 
<�=�' ;$�$�  ₹���/- �3: &���7��� ��? @��'. 

24. ��ह��h�� �����#� 5��+%� ���ह�� 	��@���N�& �\���%& O�"�� ��ह�	. �|����� ����#� �\� 
5�@���� -��������M+� 4���%� �P� घ&%& O�"�� ��ह�	. ���5� �������#& ����%�� 
5�@���� -��������& 4���%� �& ,������ �@	�50@� 5��� ��%& O�"�� ��ह�	. 

25. �ह�������	�& h�� �|���� O�0�� -������/5�@���� -���������� ��� ��� �& 	&,�� 
�$��%� � �&z&��5�� V���%�#& ��� ��%& �� ��.����5 @������� ��ह�	. 

26. �� ��.�����& �ह�������	�& �M+� K�	�� �P� �&8��� O	&,�� V���%� ���#������� 
O�"�� 5�¡�� 5��+� 50���8��� O	&	& ��� �&z&� � �0�� �?���& �+%� ��%& O�"�� 
��ह�	. 

27. �������	 ��ह� 6��� #�	� �0%1��ह� ���%���� K�	�� �5,��5 �� ��.�����& ��1��z 
����� ��ह�, O�"�� K���%& � #�	� K�	�� �P� �&%& @������� ��ह�	. 

28. ��ह���#� !�3��, ��ह� #�	���#& ���%+� ��@�@� �¢�� O,��5 $&�& ��� ����� ��ह� � ��ह�#�	� 
@�	� ��� ���� 	��&	. 

29. ���������5�� ������� ��	����� ��ह� � O�"�� K���%& K�	�� �P� �&8��� -��� 
O,��5 4�� ��ह� 4�� ���5 ₹�,���/- ��M O���8��� �& 	. 

30. ��ह��#� !�3��, #�	��#& ����, ������	 ��R��z���%� 6��� -¡� ���%����z&  
�ह�������	�& �M+� ��ह� -3�� #�	� @�	8��#& ��� � �&8��� O,��5 �� ��.�����& 
��1��z 1��#� �+���� ��%& @������� ��ह�	. 



31. �����&#� ���� ��	���� ��# �kl#� ��ह�	. O�"���&��5�� �ह�������	�& h�� �������5�� 
�����#� ��	���� ��m��8��� O,��5, ��m�� ��	����� 	��+ -5	&,�� ���+� -.� � 
������5�� ��� ��%& �� ��.����5 @������� ��ह�	. 

32. �����&��	 	��+ ����N�& ���k/ 5% ���� ��m ��8��5 ������� ��ह�	. 
33. �����&� K? Q� �& 	&,�� ����N�& RTO ��,�, �0M . g25, ����, ��ह��#� �&W��	 � ������, 

����, ��ह�+�, 	��+ ��, �|����� ��,� � ��� 5�� -��k���� W#�#� 5���&� ��ह�	.  
34. �����&�N�& ��+� �& ,��4��%& ��Tk� 5% ����m � ��q� ��5��h�� K�0� K�� � ������ 

������h�� -��5+#�&��5�� -!�3� �ह���  �£���N�& ह0%��� ��m ��z��, �� ��.����5 ��� 
�0%1��ह� ���%���� �0%��ह� -����2� ���� , ����m (Escalation), -����2� ��,�, 
���5������ , W#�#� ���V& M 6��� ��� �0%�&ह� -����2� �&�� �ह�������	�& �M+� 
����� �� ��z���� �&%�� ��ह�. ��ह�, #�	�, ���#���, �&��, ��&, ����, �&W��	 � ������, 
����, RTO ��,�, ��, 5�� ������ ������#& -����	�, �|����� �&��&  �5&# ��� 5�� 
5�@���� W#� � �@�@����� �+%��7 �� ��.����h�� ���7h�� W#��& � �0W���� ��ह��	. 

35. �ह�������	�& �M+� �@	�#& �&�� ��	�@��& -�� ��	& ��� �� ��.�����& #�	���#& �&�� 
�������%& -�� ��%& @������� ��ह�	. �ह�������	�& �M+� �&�� ��	�@��& ��z%& ह&  
#�	���#& �&�� 6��� �|����� �&��&  � ��8��#& ���% $�%�� ��ह�. 

36. ����� �����������& p�+ % ���� �+,��h�� 5% ���� 5��r� -���� �2�� 
�ह�������	�& �M& @ ¤� � g��.� ������ ��� ����� 	��&	. 

37. ������ ����Q �� ���h�� ���������5+� 7 ���5��h�� O� ����� �����������& �������� 5��� 
��%& O�"�� ��ह�	. 	��+ ������ ��,� � ��� 5�@���� W#� ����� �����������& ���7 
��%& O�"�� ��ह�	. 

38. ��M&�£���� K�	�� �P� �&8��� O	&,�� 41�&� V���%� ��ह���� $z��%& "5������� 
O�0�� �����, ����-�� ��� �ह�������	��" -5& ��+� ��%& @������� ��ह�	. 

39. ����� �����������& �0.�� ��ह� -������ � 1��-����� 	��+ -5	&	& ����, �5&# RTO 
� 1�� ��� 5r� 4�����%��h�� 	��+ ��� ���#& ��.&�0��%& ��	� ��%& @������� ��ह�	. 

40. �� �����h�� -��	@���%���i��� �� ��.���, 1��#& ���#���, #�	�, ��ह�& 6��� K���%& 
���h�� 5����� K¦�%��� 5�� �|�����, OT3� � ����&��� �@�@���� �� ��.����#� ��ह�	. 

41. V���%�#� 5&�� O�"�� �5	&,�� ��	����� �ह�������	�& 5 ��ह� / K���%& ��������� 
$&�8��#� -����� ��ह�	. -�� ���!�3��� �����&��	 	��+ -.���5�� �&�� ��!"#� �& 	& 
�� 	. 

42. �����&� ��+� �& 	&	� -������ ��ह� 5����/����#& 4��% ह&  5+#� ��P��#& Oह&. 41�r 
O�"���� 	r�� घ&§� �ह�������	�& 5 ��ह���#� 5���� 6��� ����#& 4��% ��m��8��#� 
-3�� ��� ��8��#� -����� ��ह�	. -�� @�	�#� �+���� �� ��.�����& ���+� �� � �����&��	 
	��+ -.���5�� ��%& @������� ��ह�	. 

43.  ����� ����������5 5�� ��� 5��+%��7 6��� -���7 ��� ��2��/5��3&�M& ह�������� -3�� 
K��� ��.��� �&�� �&%�� ��ह�. 

44. ���+� �����&��	 -.�, ��/ 6��� ��� �0%1��ह� @�@�@�@� �0¡ह� �r���N�& ��ह�ह� ��� ����% 
��,��5 ��. O��2� 50.. ���#� ��%�� -���� ��ह�	 � �0¡ह� �r���� @������� ���ह	, �5&# 
����&��� �����  K�� @����� ��,��5 �0¡ह� @��+h�� W#�#� 5��+%� �@�@���� ������������ 



��ह�	. ���R$ � ��,ह� ¡����	��5�$� $�%& ��,ह� � Kh# ¡����	��5�$� ��. ���@  Kh# 
¡����	� ह&  r&� ����&��� �����5�$� @������� ��ह�	. 

45 �� ��.�����& 5��� �& 	&,�� 4����� ���5 41�r 5&�� ��	&,�� ���5��#� 5���� ��%+� 5�@���� 
��ह¡��#& �&�� (Monthly Bill) ���� ��8��� �& 	 � 5�� �&�� 5r� 4���������h�� 
�M��z%� � 4���%� �& ,������# �&� ��ह�	. �� ��.�����& 41�&� ��ह¡��#& �&�� 5��� ������ 
5&�� @���8���� 5�@���� 5�� W#l#� 5��+%� �\� � O�"�� ������& �0M%& @������� 
��ह�	. ���N�& ��ह���ह�� �M�&	/���� ���� � W#�#� ����	, �M�&	/�����#� �@	&/���1��, 
K���%��#� ����, �&W��	 � ������ W#�#� ������&, 5��ह1� W�&��#� 5�� �@	& �5&# ��� 
5�@���� W#�#� 4���%� ������& ���#� 5���&� -5&	. 5�� 5�� �\��, W#����&  � �@	& 
5�@���� ���5� �&���50@� 5��� �P� 5r� 4���������h�� ���5%� � �M��z%�5�$� 
K�	�� �P� �&%& �� ��.����5 @������� ��ह�	. 

46 $&�& �����& �& 	&,�� ����#& �&�� 5��� �& ,������# �ह�������	�& �M+� �&�� -�� ��8��� �& 	. 
�&�� ��z%&5 K��� ��	� ��� ����� ��� ��ह�& $&�& �����& ��ह� #�	��5 �&�� -�� ��%& @������� 
��ह�	 

47 �� ��.�����& �ह�������	�& h�� ���%���5�� (As per the Demand of the Corporation) 
O�"�� �&�m& ���� .&i�0 K�	�� �P� �&%& @������� ��ह�	. ��+� �& 	&	� '( ���� .&i�0 
ह� ���	 (Maximum) 5���� -5+�, ���0� 40 ���� .&i�0 K�	�� �P� घ&%& 
�ह�������	�& 5 @������� ��ह%�� ��ह�. �ह�������	�& h�� 41�r ���&��5��, ����#& 
��P� � r&���ह�� O�"���&��5�� ��ह���#� 5���� �&z0�&z� ��� 6��� ��m���� �& 	. 
�� ��.����5 1����5�� O�"�� �&�m� ��ह�& K�	�� �P� �&%& @������� ��ह�	. 41�r 
K�	�� �P� घ&�	&,�� ��ह���#� 5���� � 41�r 5&�� ��	&,�� ���5����5��# �&�� -�� 
��8��� �& 	. 

48 $&�& �����& 5��� �& 	&	� -���� �2�� ������ 4¢��� �+%� ��,���� �ह������	�& h�� �������5�� 
��� �& 	� �� 	. 5�� �2��&�� �0%1��ह� 4���#& ���� -�� ��8��� �&%�� ��ह�. 

49 OT3� �����&�N�& �� 4�� ���� .&i�0 4����� �� O������# K? Q� ��%& @������� ��ह�	. 
�ह�������	�& �M+� 41�r K�	�� �P� घ&�	&,�� ���� .&i�\#� 5���� � 41�r 5&�� ��	&,�� 
���5����5��# �&�� -�� ��8��� �& 	. K��02� ����N�& 5�� W#� � ����1���#� 5���&� 
��ह�	 � ̈ ���ह�#& �&��, ����, K���%&, �&W��	-������, �|����� �&��&  6��� ��� �0%1��ह� 
@�@�5�$� ����� �&�� -�� ��8��� �&%�� ��ह�. 
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MIRA BHAYANDER MUNICIPAL CORPORATION 

Indira Gandhi Bhavan, Chatrapati Shivaji Maharaj Marg, Bhayander (W), Tal. Dist- Thane 
Public Health Department 

 

// Financial Bid // 

Sub.: Supply of Mini Tempo with Driver & Equipment's on Rental Basis. 

Sr. No. Description of Work 
Quoted Rate – Per Day per Mini 

Tempo (₹) 

1 

Supply of Mini Tempo with Driver  
(Including Jet Spray Machine, Jet Spray Gun, 100 Mtr. 

Pipe, 1000 Litre Capacity Tank, Petrol & Diesel, with 

Maintenance& Repairs, and all other statutory, 
operational and incidental expenses. 

Total Quoted Rate (Per Day per Mini Tempo) 

           ₹ ....................... 

   

 

 

(Kavita Borkar) 
Dy. Commissioner (Public Health) 

Mira Bhaindar Municipal Corporation 

 

 

 


